VAL

ES i OFFRE D’EMPLOI

UNES
DU N E Chargé de mission urbanisme et aménagement

HISTOIRES D'AVENIR

Emploi permanent ou CDD

Date de publication : 30/04/2024

Date limite de candidature : 30/05/2024

Date prévue de recrutement : Dés que possible

Grades/cadres d’emploi : Rédacteur, Rédacteur principal 2¢™ classe,

Lieu de travail : Locaux de la Mairie de Vimont - Chemin de Beneauville - 14370 Vimont
Service d’affectation : Aménagement et développement du territoire

Rattachement hiérarchique : Sous l'autorité de la Directrice du pole Aménagement et
développement du territoire

Temps de travail : 35 heures

Horaire de travail : de h00 a 12h30 et de 14h00 a 17h30

Contraintes liées au poste : Réunions ponctuelles en soirée, déplacements
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La Communauté de communes Val &s dunes (18 126 habitants répartis dans 18 communes de
208 a 3720 habitants) est inscrite dans le périmétre du SCoT de Caen-métropole. Compétente
en matiere d’aménagement et d'urbanisme, elle a lancé I'élaboration de son PLUi et en tant
qu’autorité organisatrice de mobilités elle élabore un schéma directeur de mobilités qui sera
adopté fin 2022.

Sous la responsabilité de la directrice aménagement et développement du territoire, vous
contribuerez aux missions dédiées a la politique en matiére d’urbanisme, de planification et
d’aménagement opérationnel de la Communauté de communes.

Vous collaborez de maniére transversale avec I'ensemble des agents de la direction
aménagement et développement du territoire.

> Missions :
Urbanisme :
= Participation a I'élaboration du PLUi :

- Participer a l'organisation du projet de PLUi (étapes, calendrier, modalités de
réalisation, gouvernance, animation...).

- Accompagner le pilotage du (des) bureau(x) d’études et autres prestataires en
contrélant les travaux, les rendus et le travail partenarial et la cohérence entre eux :
suivi technique (réunions, analyse...), suivi administratif (délais, bons de commande,
délibérations...), analyse et adaptation de documents.

- Accompagner le pilotage des procédures administratives et financieres liées a
I'élaboration du PLUi : actes, marchés, suivi budgétaire...

- Accompagner le(s) bureau(x) d’études dans I"animation des réunions de travail et dans
I'organisation des actions de concertation.

- Participer a l'animation de la démarche avec I'ensemble des acteurs locaux de
I"'urbanisme (communes membres, DDTM, CAUE, AUCAME, SCoT, ...)

- Organiser la communication publique en lien avec l'urbanisme.



= Garantir la mise en ceuvre de la charte de gouvernance et la qualité du PLUi :

- Contribuer a produire les piéces constitutives du PLUi (études et les diagnostics
nécessaires sur certains volets)

- Apporter une expertise notamment en matiére d’analyse et d’intégration urbaine et
paysagére (paysages urbains, interfaces ville-nature, entrées de ville...).

- Participer a la conception des OAP (Orientations d’Aménagement et de
Programmation) et contribuer a I'écriture du réglement en lien avec le service
mutualisé ADS de la Communauté de Communes.

- Sécuriser juridiquement les procédures et les documents.

- Négocier les orientations et les choix avec les parties prenantes.

- Participer a la garantie de la collaboration avec les communes de Val &s dunes tout au
long de I"élaboration du projet.

= Participer a I’évolution et I’évaluation des documents de planification :

- Participer a I’évolution et I'évaluation du PLUi (en régie ou par ingénierie externe).

- Participer a l'évolution et I'évaluation des documents d’urbanisme communaux
existants jusqu'a I'approbation du PLUi en lien avec les communes concernées (en régie
ou par ingénierie externe) selon une approche pluridisciplinaire et territorialisée au sein
de I'équipe : suivi des procédures administratives et financiéres (actes, marchés, suivi
budgétaire, ...) et suivi technique en collaboration avec les communes concernées.

- Le cas échéant, participer a I'élaboration et au suivi d'autres documents de
planification sur le territoire (ex : schéma directeur des mobilités actives, RLPI, etc.) au
suivi de I"élaboration et révisions des documents d’aménagement hors territoire (SCoT,
SRADDET...).

= Gestion des Déclarations d’Intention d’Aliéner (DIA) en lien avec le service
instructeur.

= Accompagnement des communes sur la mise en ceuvre du sursis a statuer en lien
avec le service instructeur.

Aménagement

= Conseil et accompagnement aux communes en amont d’opérations d’aménagement
sur:

- Les études d’opportunité et de faisabilite,

- La prise en compte des enjeux liés au développement durable,

- L'information des différents responsables des contraintes et difficultés techniques
inhérentes a certains choix.

= Proposer des stratégies et contribuer a I’élaboration du projet de développement
du territoire :

- Intégrer dans la stratégie de planification les autres éléments de politique publique
(habitat, mobilité, développement économique, tourisme, environnement).

= Conseiller les élus sur les risques et opportunités liés au projet urbain.

= Prévenir les risques contentieux.

La liste des taches n’est pas exhaustive



> Compétences requises

- Compétences techniques:

- Maitriser les enjeuxliés a I'urbanisme, a I'aménagement du territoire a I'analyse urbaine,
et des procédures de réalisation des documents d’urbanisme,

- Connaissances des politiques environnementales et du développement durable,
- Maitriser les régles liées a I'environnement territorial et sens du service public,

- Avoir de fortes capacités d’animation et de communication externe (écoute,
transmission et partage de l'information, négociation et médiation, conduite de
réunion...),

- Avoir connaissance de la méthodologie a la conduite de projet et d'évaluation des
politiques publiques,

- Savoir mobiliser les compétences et les ressources nécessaires,

- Bonne expression orale et qualités rédactionnelles indispensables, esprit de synthése,
aptitude a la négociation,

- Maitriser I'outil informatique et notamment les supports cartographiques,

- Connaissance des régles et attributions de la maitrise d’ouvrage publique et des
méthodes de conduite de projet,

- Compétences d’organisation :
- Savoir étre autonome, rigoureux et organisé,
- Savoir travailler en équipe, (instructeurs, élus, services municipaux et personnes
publiques associées)

- Disponibilité (réunions ponctuelles en soirée),

- Compétences relationnelles et sociales :
- Bon relationnel et esprit d"équipe,
- Capacité a étre force de proposition et a savoir rendre compte,
- Sens pédagogique,

- Compétences d’adaptation :
- Savoir s'adapter aux réglementations et évolutions juridiques,
- Savoir s'adapter aux nouvelles technologies,

- Formations et diplédmes requis :
- Formation supérieure spécialisée en urbanisme et aménagement du territoire,
- Expérience sur un poste similaire nécessaire,
- Permis de conduire B indispensable.

Avantages :

- RIFSEEP

- Titres restaurants

- Participation employeur a la mutuelle santé labellisée

- Participation employeur au contrat prévoyance labellisé
- Adhésion au CNAS

- Adhésion au Trip Normand

Candidature : lettre de motivation et CV a adresser a M. le Président de la Communauté de
Communes Val és dunes - 1rue Guéritot - BP 45 - 14370 ARGENCES, par voie postale ou par
voie électronique a: fsevin@valesdunes.fr



mailto:fsevin@valesdunes.fr

