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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

COMMUNAUTE DE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
COMMUNES
VAL ES DUNES L’an deux mille vingt-quatre le vingt-deux février a dix-neuf heures,
1rue Guéritot le Conseil Communautaire, légalement convoqué, s'est réuni a la salle des
14370 ARGENCES fétes de Chicheboville de la commune de Moult-Chicheboville sous la
R 02 3115 63 70 présidence de M. Philippe PESQUEREL.

Etaient présents: MM. Dominique DELIVET, Gilbert GEMY, Mmes Marie-
. Francoise ISABEL, Lydie MAIGRET, M. Jacques-Yves OUIN, Mmes Marianne
Date de convocation: | TURPIN, Ann BAUGAS, Nathalie MONROCQ, M. Philippe PESQUEREL, Mmes
Date'd'a{fﬁchage Florence SERANDOUR, Magali LONCLE, M. Eric MARGERIE (arrivé & 19h13),
16.02.2024 Mme Sophie de GIBON, MM. Michel CRUCHON, Laurent DECLERCK,
Stéphane AMILCAR, Mme Régine ENEE, MM. Philippe PIARD, Alain

PORQUET, Henri LEHUGEUR, Stéphane CASTEL, Mme Alexandra LEPINAY,

Nombre de conseillers : M. Matthieu PICHON, Mme Christel POIROT, M. Jo& DUGUEY, Mme
g;g;fgm 3299 Martine JULIEN (arrivée & 19h27, suppléante de Patricia LECOMTE), MM.
Titulaires 29 Didier LEMONNIER, Alain BOHEME, Patrice MARTIN, Mme Laurence
Suppléants 0 MORIN et M. Jean-Pierre FORGEAS formant la majorité des membres en
Pouvoirs 6 exercice.
Votants 35
{ngit’:mv‘ée titulaire ;61 Absents excusés : Mme Florence GUERIN (pouvoir & Lydie MAIGRET), MM.
19h27 Arriv. suppléante +1 Thomas LEROY (pouvoir & Gilbert GEMY), Guillaume LECOEUR, Eric DUVAL
Votants 37 (pouvoir & Michel CRUCHON), William HERFORT, Mme Coralie ARRUEGO
(pouvoir & Stéphane CASTEL), MM. Alexandre PIGEONNIER {pouvoir a
Quorum 20 Christel POIROT), Claude FOUCHER (pouvoir & Philippe PESQUEREL), Mme

Patricia LECOMTE.

Secrétaire de séance : M. Joél DUGUEY

Délibération n° 2024 / 20
Objet : PERSONNEL - Prime de pouvoir d”achat exceptionnel

Les organes délibérants des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics peuvent instituer une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle
forfaitaire.

Pour étre éligibles a la prime, les agents doivent :

- Avoir été nommés ou recrutés par un employeur public & une date d'effet
antérieure au 1°" janvier 2023 ;

- Etre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023 ;

- Avoir percu une rémunération brute annuelle ne dépassant pas 39 000 € sur la
période du 1° juillet 2022 au 30 juin 2023 (soit 3 250 € en moyenne par mois).

La prime prévue est versée par:

- L’employeur public qui emploie et rémunére 'agent au 30 juin 2023 ;

- Chaque employeur public, lorsque plusieurs employeurs publics emploient et
rémunerent I'agent au 30 juin 2023.

L'organe délibérant de la collectivité détermine le montant de la prime, sans
toutefois pouvoir dépasser des plafonds, fixés en fonction d'un baréme identique a
celui qui s'applique & I'Etat et aux employeurs hospitaliers.

Les montants pouvant étre alloués varient en fonction de la rémunération de
I"agent sur la période de référence. Le montant de la prime est réduit a proportion de
la quotité de travail et de la durée d'emploi sur la période du 1¢" juillet 2022 au 30 juin
2023. Cette prime est cumulable avec toutes primes et indemnités percues par
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I"agent.

Lorsque l'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la
periode du 1 juillet 2022 au 30 juin 2023, le montant de la rémunération brute est
divisé par le nombre de mois rémunérés sur cette méme période puis multiplié par
douze pour déterminer la rémunération brute.

Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et
rémunéré l'agent au cours de la période du 1 juillet 2022 au 30 juin 2023, la
rémunération prise en compte est celle versée par la collectivité, I'établissement qui
emploie et rémunére I'agent au 30 juin 2023, corrigée pour correspondre a une année
pleine.

Lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent simultanément
I'agent au 30 juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée par chaque
collectivité, établissement, corrigée pour correspondre & une année pleine.

La prime peut étre versée en une ou plusieurs fractions avant le 30 juin 2024.

Apres avis favorable du comité social territorial du Centre de gestion 14, il est
proposé que :
- La prime de pouvoir d’achat exceptionnelle soit versée aux agents qui
remplissent les conditions réglementaires selon le baréme suivant :

Rémunération brute percue au titre Montant de la prime de
de la période courant du 1°" juillet 2022 au 30 juin 2023 pouvoir d'achat
Inférieure ou égale 3 23700 € 800 €
Supérieure & 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € 700 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 € 600 €
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale & 30 840 € 500 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € 400 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 350 €
Supérieure & 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € 300 €

La prime soit versée en une fois avant le 30 juin 2024.

La prime n’est pas reconductible.

L'attribution de la prime a chaque agent fait I'objet d’un arrété individuel.
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

1

1

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

% Décide que la prime pouvoir d’achat exceptionnelle sera versée aux agents
remplissant les conditions reglementaires selon le baréme suivant :

Rémunération brute percue au titre Montant de la prime de
de la période courant du 1° juillet 2022 au 30 juin 2023 pouvoir d'achat
Inférieure ou égale 4 23700 € 800 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € 700 €
Supérieure & 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 € 600 €
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 500 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € 400 €
Supérieure & 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 550 €
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € 300 €
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& Décide que :

- Cette prime sera versée en une fois avant le 30 juin 2024 et ne sera pas
reconductible.

- L’attribution de la prime a chaque agent fait I'objet d’un arrété individuel.

- Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Pour extrait conforme,

Le secrétaire de séance, / SLEde AN Le Président,
Joél DUGUEY /

Philippe PESQUEREL

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours contentieux devant le Tribunal administratif de Caen
dans un délai de 2 mois suivant sa publication. Ce recours contentieux peut étre précédé dans ce délai d’un
recours gracieux auprés de M. le Président. Cette procédure prolonge le délai de recours contentieux qui doit
alors étre introduit dans les 2 mois suivant la réponse au recours gracieux. Le tribunal administratif peut étre saisi
par l'application informatique "Télérecours citoyens" accessible par le site internet www.telerecours.fr




